KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
W JAWORZNIE

L.dz. AB-144/16

DECYZJA NR 27/16
KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLICJI W JAWORZNIE

z dnia 15 czerwca 2016 r.

w sprawie naboru kandydatow na wolne stanowiska w korpusie stluzby cywilnej
Komendy Miejskiej Policji w Jaworznie

Na podstawie art.6 oraz art. 26 ust. 1  Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o stuzbie cywilnej (Dz. U.z 2014r, poz.1111 z pdz. zm. ) oraz § 4 ust. 5 Regulaminu
Komendy Miejskiej Policji w Jaworznie z dnia 9 lipca 2009 roku z pdézn.zm. w celu
zapewnienia prawidlowego naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej na wolne
stanowiska w Komendzie Miejskiej Policji w Jaworznie.

postanawiam :

§ 1

Decyzja okresla tryb przeprowadzania naboru kandydatow do korpusu shuzby cywilnej
w Komendzie Miejskiej Policji w Jaworznie.

§2

Ilekro¢ w decyzji jest mowa o :

1. Naborze — nalezy przez to rozumie¢ nabor kandydatow do korpusu stuzby cywilnej
w KMP Jaworzno

2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o sluzbie
cywilnej (dz. U. Z 2014 poz 1111 ),

3. Komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ prowadzaca nabor powotana sposrod
pracownikow / funkcjonariuszy urzgdu w celu przeprowadzenia naboru do korpusu stuzby
cywilnej w KMP Jaworzno,

4. Wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o wszczgcie procedury naboru do korpusu
stuzby cywilnej w KMP Jaworzno,

5. Ogloszeniu — nalezy przez to rozumie¢  ogloszenie sporzadzone na podstawie
zwarto$ciowanego Opisu stanowiska pracy funkcjonujacego w KMP Jaworzno dla
stanowiska pracy w korpusie stuzby cywilnej,

6. Planie selekcji - nalezy przez to rozumie¢ dokument sporzadzony przez Komisje
okreslajacy etapy postgpowania i zasady oceny wymagan niezbgdnych i1 dodatkowych
wynikajacych z ogloszenia,

7. Protokole - nalezy przez to rozumie¢ protokot sporzadzony z przeprowadzonego naboru do
korpusu stuzby cywilnej w KMP Jaworzno,

8. Tabeli wynikéw - nalezy przez to rozumieé tabelaryczne zestawienie ocen zdobytych
przez wszystkich kandydatéw przystepujacych do poszczegdlnych etapow selekeji,

9. Opisie stanowiska pracy - nalezy przez to rozumie¢ zwarto$ciowany opis stanowiska
pracy, dla ktorego prowadzi si¢ nabor,



§3

1. Nabor na wolne stanowisko w korpusie stuzby cywilnej Komendy Miejskiej Policji
w Jaworznie, zwany dalej naborem, rozpoczyna si¢ z chwilg zatwierdzenia przez
Komendanta Miejskiego Policji w Jaworznie wniosku o wszczgcie procedury naboru,
sktadanego przez specjalist¢ Zespotu Kadr i Szkolenia KMP Jaworzno.

2.Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 sktadany jest w wraz z:

a) informacja na temat miejsca 1 otoczenia stanowiska pracy oraz warunkow dotyczacych

charakteru pracy i warunkéw wykonywania zadan, a w szczegdlno$ci: usytuowania

stanowiska w komorce organizacyjnej KMP, warunkach i1 charakterze wykonywania zadan,

konieczno$¢ korzystania z urzadzen biurowych, wyjazdach stuzbowych, wysitku

fizycznym,

b) kopig zwarto$ciowanego Opisu stanowiska pracy, na ktore prowadzony bedzie nabor.
3.Wzor wniosku o rozpoczegcie procedury naboru okresla zalacznik nr 1 do niniejszej Decyz;ji.

§ 4

Przed przedlozeniem do zatwierdzenia wniosku, o ktorym mowaw § 3, Zespot Kadr

1 Szkolenia potwierdza zgodnie z wlasciwoscia:

1) istnienie wolnego stanowiska, mnoznik, przedziat punktowy i wysokos¢ wynagrodzenia
miesi¢cznego,

2) zabezpieczenie $rodkow finansowych na wynagrodzenia dla wskazanego w pkt. 1
stanowiska po uzgodnieniu z Wydzialem Finansow KWP Katowice oraz
najwczesniejszg mozliwg dat¢ zatrudnienia,

3) wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych wsrod cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej
w miesigcu poprzedzajagcym upublicznienie ogtoszenia o naborze

4) karte zgloszenia pracownika / funkcjonariusza do Komisji. Wzor karty zgloszenia okresla
zalgcznik nr 2.

§5

1. Wraz z zatwierdzeniem wniosku o wszczgcie procedury naboru powolywana jest Komisja

do przeprowadzania naboru.

2. Komisja sktada si¢ z co najmniej trzech oséb, w sktadzie:

1) przewodniczacy — 1 Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji w Jaworznie

2) cztonkowie — przedstawiciel Zespolu Kadr i Szkolenia oraz przedstawiciel komorki
organizacyjnej, w ktorej pozostaje stanowisko bedace przedmiotem naboru.
Wigksza liczba cztonkéw Komisji musi by¢ nieparzysta.

3. Imienny sktad Komisji proponuje I Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji w Jaworznie.

4. W przypadku braku mozliwosci wyznaczenia przez komorke organizacyjng, w ktorej
pozostaje stanowisko bedace przedmiotem naboru, jednego czlonka Komisji, I Zastepca
Komendanta Miejskiego Policji w Jaworznie podejmuje decyzje o wyznaczeniu
dodatkowego cztonka komisji z innego pionu.

. W przypadku nieobecnosci jednego z czlonkow Komisji w dniu przeprowadzania
czynnosci selekcyjnych, osobe zastepujaca wyznacza 1 Zastgpca Komendanta Miejskiego
Policji w Jaworznie w porozumieniu z kierownikiem komorki organizacyjnej, w ktorej
pozostaje stanowisko bedace przedmiotem naboru, co odnotowuje si¢ w karcie zastepstw
wedtug wzoru okreslonego w zalgczniku nr 3 do niniejszej Decyzji.
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§6

Do zadan Komisji nalezy:

1. opracowanie Planu selekcji kandydatow,

2. przeprowadzenie czynnosci selekcyjnych zgodnie z Planem selekcji oraz dokumentowanie

przeprowadzenia poszczeg6dlnych etapow selekeji,

3. zapewnienie wszystkim kandydatom jednakowych warunkéw uczestnictwa w naborze oraz
zagwarantowanie porownywalnosci uzyskanych przez nich wynikdéw poprzez stosowanie
zadan i pytan nakierowanych na oceng¢ tych samych kompetencji w oparciu o takie same
metody/techniki selekcji kandydatow oraz zachowanie tajemnicy co do narzedzi selekcji
oraz informacji o kandydatach uzyskanych w trakcie przeprowadzanego naboru,

4. wytonienie kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwyzszym stopniu
spetniajacych wymagania dodatkowe wynikajace z ogloszenia,

5. sporzadzenie protokotu zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 4 do niniejszej
decyz;ji.

§7

1. Komisja opracowuje plan selekcji kandydatow uwzgledniajac zasady punktowej
oceny wymagan okre§lonych w ogloszeniu o naborze oraz narzgdzia oceny tych
wymagan, wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 5 do niniejszej Decyzji.

2. Plan selekcji, o ktérym mowa w ust. 1 okresla techniki i metody selekcji, za pomoca
ktorych zostang zweryfikowane wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze ze
wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe.

3. Ustalajgc zasady punktowej oceny wymagan niezbgdnych okre§lonych w ogloszeniu
o naborze Zespol zaznacza, iz poziom spehiania tych wymagan zostanie osiggnigty
przez kandydata, ktoéry uzyska nie mniej niz 60% punktow z poszczegdlnych
sprawdzianow, testow lub zadan.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ opisowej oceny umiejetnosci migkkich kandydata sposrod
wymagan niezbgdnych.

§8

1. Na podstawie danych zawartych we wniosku o wszczecie procedury naboru oraz w karcie
opisu stanowiska pracy, Komisja opracowuje i upowszechnia ogloszenie o naborze na
wolne stanowisko w korpusie stuzby cywilnej zgodnie z wymogami Ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;.

2. Okreslajac w ogloszeniu termin sktadania dokumentéw nie krotszy niz 10 dni, a dla
ogloszenia w celu zastepstwa niecobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej - 5 dni
Komisja podaje, ze decyduje data ich osobistego ztozenia w punkcie recepcyjnym
Komendy Miejskiej Policji w Jaworznie lub w Zespole Kadr i Szkolenia, w dniach jej
urzedowania lub data stempla instytucji dorgczajacej dokumenty do KMP Jaworzno
( Poczta Polska,Pocztex, firma kurierska itp. )

3. Dokumenty kandydatéw przystepujacych do naboru na wolne stanowisko w korpusie
stuzby cywilnej gromadzi si¢ w Zespole Kadr 1 Szkolenia KMP Jaworzno.

§9

[S—

. Komisja dokonuje selekcji ofert, ktore wptynely w ramach naboru na podstawie
wymagan formalnych okre§lonych w ogloszeniu o naborze.
. Komisja przystepuje do selekcji ofert, po terminie, o ktérym mowa w .§ 8 ust. 2

[\



z uwzglednieniem terminu 5 dni dla przesytek , ktore nadane zostaty w okresie trwania
terminu sktadania dokumentéw a nie dotarty jeszcze do siedziby komendy.

§10

Selekcja kandydatow odbywa si¢ poprzez weryfikacje spetnienia przez kandydatow
wymagan niezbednych oraz przez ocen¢ spetnienia wymagan dodatkowych. Komisja
sprawdza dokumenty kandydatow pod wzgledem spetnienia wymagan formalnych
okreslonych w Ogloszeniu tj terminowos$ci i kompletnosci ztozonych lub przestanych
aplikacji oraz czy dokumenty sg podpisane wlasnorgcznie przez kandydata. Komisja po
selekcji ofert niezwlocznie upowszechnia liste kandydatow spelniajacych wymagania
formalne w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie KMP Jaworzno 1 w Biuletynie
Informacji Publicznej KMP Jaworzno. Lista zawiera imiona i nazwiska oséb wytonionych
w selekcji oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego.
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1. Jezeli selekcja, o ktorej mowa w § 10, doprowadzita do wylonienia wigcej niz
jednego kandydata, Komisja opracowuje narzedzia oceny wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze,

2. Specjalista Zespotu Kadri Szkolenia moze zleci¢ innym komorkom organizacyjnym
Komendy Miejskiej Policji w Jaworznie przygotowanie narzgdzi oceny wymagan
okreslonych w ogloszeniu lub przeprowadzenie niektdrych sprawdziandw wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze, jezeli potrzeba taka wynika ze specyfiki
weryfikowanych umiejetnosci.

3. Przygotowywane narzedzia oceny stanowig tajemnice¢ 1 nie moga by¢
ujawniane w catosci lub w czgéci uczestnikom postgpowania do czasu odpowiedniego
etapu selekcji.

4. Komisja przeprowadza selekcje kandydatow, zgodnie z planem selekc;i,

5.0cena kazdego kandydata dokumentowana jest w formie pisemnej, jednakowej dla
wszystkich kandydatow spetniajacych wymagania formalne.

6. W przypadku niestawiennictwa kandydata w terminie wyznaczonym do przystgpienia
do jakiegokolwiek sprawdzianu wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze, Zespot
odnotowuje ten fakt w protokole z przeprowadzonego naboru.

7. Na podstawie wynikéw selekcji Komisja sporzadza protokét z przeprowadzonego
naboru wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 4 do niniejszej Decyzji, a
Przewodniczacy niezwlocznie przedktada ten protokét Komendantowi Miejskiemu do
podjecia decyzji merytoryczne;j.

8. Zespot niezwlocznie po podjeciu decyzji, o ktérej mowa w ust. 7 sporzadza informacje
o wyniku naboru oraz upowszechnia j3 zgodnie z przepisami regulujgcymi
funkcjonowanie stuzby cywilne;.

§ 12
Jezeli w przeprowadzonym naborze na wolne stanowisko w korpusie stuzby cywilnej

Komendy Miejskiej Policji w Jaworznie, nie wyltoniono kandydata do zatrudnienia
procedurg nalezy powtdrzy¢ po uptywie 14 dni.



§ 13

Catos¢ dokumentacji zwigzanej z przeprowadzonym naborem kandydatdow na wolne
stanowisko w korpusie stuzby cywilnej Komendy Miejskiej Policji w Jaworznie za wyjatkiem
dokumentéw osoby zakwalifikowanej do zatrudnienia, przechowuje si¢ dla celow
kontrolnych w Zespole Kadr i Szkolenia Komendy Miejskiej Policji w Jaworznie, nie krdcej
niz trzy miesigce od dnia zatrudnienia kandydata.

§ 14
Traci moc Decyzja Nr 47/12 Komendanta Miejskiego Policji w Jaworznie z dnia 25 maja
2012 roku w sprawie naboru kandydatow na wolne stanowiska w korpusie stuzby cywilnej
Komendy Miejskiej Policji w Jaworznie.

§15

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
W JAWORZNIE

ml. insp. Grzegorz BACZYNSKI



Zalgcznik nr 1 do Decyzji nr /16
Komendanta Miejskiego Policji w Jaworznie
z dnia 15.06.2016 r.

Jaworzno, dnia ........ceeevvvveeeeiiiiiinn,

2

JZatwierdzam

(data pieczgé i podpis Komendanta Miejskiego Policji w Jaworznie)
Egz.poj.

Ldzeiiiiiiiiiiiiiin, S
Komendant Miejski Policji
w Jaworznie

WNIOSEK
O WSZECIE PROCEDURY NABORU
W ZWIGZKU Z 1 oottt ettt et e et e et e e beessaeeabeessaeesseessneensaensnaans
(krotkie uzasadnienie faktyczne)
wnosze¢ o rozpoczecie procedury naboru
na stanowisko:..............c.ccoii W ettt ettt et ettt st s bt aeees
(nazwa stanowiska w korpusie stuzby cywilnej) (nazwa komorki organizacyjnej)
Z wymiarem etatu:....., na ktorym zatrudnienie mozliwe bedzie najwczesniej z dniem............ /
na ktérym zatrudmeme w zastepstwie nieobecnego cztonka korpusu s}uzby cywilnej mozliwe
bedzie od dnia.........cceeeevveeenieennen. dodnia.....cccceovveeciieeieeeeee, .

Do sktadu zespotu prowadzacego postepowanie rekrutacyjno - selekcyjne proponuje:

L bbbttt a e a et h bttt sbe e a e et e bt et et nbe et eanen

(stopien, imi¢, nazwisko, stanowisko, nr telefonu shuzbowego)

(stopien, imi¢, nazwisko, stanowisko, nr telefonu stuzbowego)

Do kontaktéw roboczych w sprawie naboru wyznaczam:

(stopien, imi¢, nazwisko, stanowisko, nr telefonu stuzbowego)

W zalgczeniu przekazuje karte opisu stanowiska pracy.

(data, pieczec i podpis )
* niepotrzebne skresli¢ Strona 1/2



Potwierdzenie stanowiska:

Potwierdzam, ze z dniem ..............cc.c....... we wnioskujacej komorce organizacyjnej powstanie
wolne stanowisko ........ccccceeevvveeriieenieenne, */ StanoOwiSKO ...cccveeervieieiieeiee e, W zastepstwie
Z cueeeeeieeete e e e et e e erae e ae e e aaeeeaaaeanns -nie dluzej N1z do ....ccveeenveeennnnee, * z mnoznikiem

(imig, nazwisko zastepowanego cztonka kcs)

................... , W przedziale punktowym .................... .

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze w kwocie.................. zk. brutto miesig¢cznie.

Potwierdzam zabezpieczenie §rodkow finansowych na wynagrodzenie dla wskazanego pkt. 1
stanowiska, w przypadku zatrudnienia zZ dniem............ccoecveeriiiiiieniieeiiene e
Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych wsrod cztonkow korpusu stuzby cywﬂne_]
W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, w miesigcu..........ccecveeecvveerneeennee. 04728 (03 E S
( mieigc ubiegty, rok ) (Wskazmk zatrudnienia 0s6b mepehlosprawnych)

(data, pieczec i podpis pracownika Zespotu Kadr i Szkolenia)

Proponowany sklad zespolu przeprowadzenia naboru:

L. PrZEWOUMICZACY -.....c.eviiiiiiiiiiie ettt ettt ettt et e e st e e st eesabeeeaaeeeaseeensneesnnneesnnneennnes
(stopien, imig, nazwisko, stanowisko)

2 ettt eeeeeeeeeeeeeeeiieeeteeeteeeeeeeiaetttatateeeeaaaatbtataaaaeaeaaaatbtaaateeeeeaaaaartaaaaaaeeeaaaartrraaaeaeeeeaaanres
(stopien, imig, nazwisko, stanowisko)

B ettt eeeee e et eeeiereeeeeeeeeeeeeeeteeseeeeeeeeiaetbtteaaaeeeeaaatbtattataeeeeaaaaabtraaaaaeeeaaaattaaaaaaaeeeaaaanrrrraaes

(stopien, imig, nazwisko, stanowisko)

(data, piecze¢ i podpis specjalisty Zespotu Kadr i Szkolenia)

*niepotrzebne skresli¢

Wyk. w 1 egz/......... Strona 2/2




Zatqcznik nr 4 do Decyzji nr /16
Komendanta Miejskiego Policji w Jaworznie
z dnia 15.06.2016r.

Zapoznalem si¢ i polecam:
¢ zakonczy¢ nabor wobec braku kandydatur spetniajacych wymagania formalne /
niezbedne * i powtorzy¢ procedurg po uptywie 14 dni *
¢ podja¢ czynnosci w kierunku zatrudnienia kandydata *

(data, pieczec i podpis Komendanta Miejskiego Policji w Jaworznie

Egz. nr

Ldz. oo, . Jaworzno, dnia

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU

Dzialajac na podstawie Decyzjinr ....../2016 z dnia 15.06.2016r. Komendanta Miejskiego
Policji w Jaworznie w sprawie naboru kandydatow na wolne stanowiska w korpusie stuzby
cywilnej Komendy Miejskiej Policji w Jaworznie oraz zatwierdzonego w

dniu e WIHOSKUL c. ettt

(stopien, imig, nazwisko, stanowisko kierownika komorki organizacyjnej wnioskujacego o wszczgcie procedury naboru)

w okresie od dnia ........ccceeeeiieeeiieinienne, dodnia.......cecvveeciiiieeee e, zespot w sktadzie:

L. PrZEWOUMICZACY -.....c.eoiiiiiiieiiie ettt ettt e et e e et e e st aeesaaeeesaseeesseeennseeensseesnnneeennneennnes
(stopien, imig, nazwisko, stanowisko)

ettt ettt e bt et e e e bt e e h bt e e hat e e b et e e bt e e e b et e ea bt e e eab et e bt e e e bt e e e bt e e e bt e e ebeeeeabeeenabeeaan
(stopien, imig, nazwisko, stanowisko)

T OO OO OO U PP PPOTUPPRRRUPPPRNt
(stopien, imi¢, nazwisko, stanowisko)

przeprowadzil nabor na stanowisKo: .........cceeciieviiiriiiiiiiniieee e, (ceermremreemeeneeees )

(nazwa stanowiska w korpusie stuzby cywilnej) (mnoznik)
Wittereeeeesreeseeeesseesseessesseeseensesnaens Z wymiarem etatu ............ -umowa o prac¢/umowa o prace
w zastepstwie za cztonka korpusu stuzby cywilnej:*..........cccooviiiiiiiniiiiiiiececeee e
(imig, nazwisko cztonka ksc)
(Przewidywany termin zakonczenia umowy o prace w zastepstwie - nie dtuzej niz do.......cccceeevevvevieeeenennennn, )*

Na podstawie danych zawartych we wniosku o wszczecie procedury naboru, zespot
opracowat i upowszechnil zgodnie z przepisami ogloszenie o naborze na wolne stanowisko

pracy w korpusie shuzby cywilnej, ktére ukazalo si¢: w Biuletynie Informacji Publiczne;j
* niepotrzebne skresli¢ Strona 1/3



Kancelarii Prezesa Rady Ministrow nr.................... , W Biuletynie Informacji Publicznej
Komendy Miegjskiej Policji w Jaworznie, oraz w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie

urzedu.. Wyznaczono w nim termin sktadania dokumentéw od dnia..........ccceeeeieriencnnnen. do
dnia....ooo e, )

Do selekcji  przystagpiono W  dniU.......cccoeeieiieniieiiiennnnnn. stwierdzajac, ze wplynely
zgloszenia......... kandydatéw / nie wplyneto zgloszenie*/, z czego................ kandydatow nie

spetnito wymogow formalnych*.

Zespol opracowal plan selekcji kandydatéw z uwzglednieniem zasad punktowej oceny
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze przy uzyciu nast¢pujacych metod i technik

1<) 1) (o | U OSSO P PSRRI
et eeteeeeeeeesseeesseeeseseeeseseeessteeeseseeesstteenseteensseeansteeaheeeaseeeaaeeennreennes - plan selekcji w zatgczeniu.
Przewidziane czynnosci selekcyjne wykonano w terminie od dnia...........cceeevvveeeieeenieeecnveennneen.
do dnia......ccoceeiiiiiniiiiiiiee , w wyniku czego ustalono, ze nizej wymienieni kandydaci

speiniajg wymagania niezbedne oraz w najwyzszym stopniu spetniajg wymagania dodatkowe
okreslone w ogloszeniu o naborze*:

Lo zamieszkaly........ococoeviieiiiiiiiiii, ,uzyskujac.......... pkt.
(imig¢, nazwisko)

2 s zamieszkaly........ocooviiiiiiiii, ,uzyskujac.......... pkt.
(imig, nazwisko)

B e zamieszkaly........occoooviiiiiiiii, ,uzyskujac.......... pkt.
(imig, nazwisko)

Au e zamieszkaly........ocooviiiiiiiii, ,uzyskujac.......... pkt.
(imig, nazwisko)

R J USSR zamieszkaly........occoooviiiiiiiii, ,uzyskujac.......... pkt.

(imig, nazwisko)

Zespot wnioskuje o zakonczenie naboru i podjecie czynno$ci w kierunku zatrudnienia
kandydata, ktory uzyskat najwieksza liczbe punktow
ettt zamieSZKaly W ......ccooiiiiiiiii *

Z uwagi na fakt, iz wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz o zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,wyniost w miesiacu

........................... wyniost mniej niz 6% Zespot wnioskuje o zakonczenie naboru i podjgcie
czynno$ci w  kierunku zatrudnienia kandydata/ki z orzeczeniem niepelnosprawnosci,
B ettt et zamieSzKaty W .....coocoveiiiiiiiice *
(imi¢ i nazwisko) (adres)
Wobec faktu, V4 W etapie preselekcji wyloniono jednego
kandydata .......ccocceeoieiiee ZamieSzZKatego W .....cccoeiiiiiiiiieeeee e ,
(imi¢ i nazwisko) (miejsce zamieszkania)

Zespot opracowat plan selekcji kandydatéw z uwzglednieniem zasad punktowej oceny wymagan
niezbednych okre§lonych w o gloszeniu o naborze przy uzyciu nastepujacych metod i technik

plan selekcji w zataczeniu. Po potwierdzeniu wymagan niezb¢dnych okreslonych w ogtoszeniu Zespot
zwrocit sie  potwierdzenie spelniania wymagan dodatkowych okreSlonych w ogloszeniu
o naborze na poziomie pozwalajacym na optymalne wykonywanie zadan do

(st., imig, nazwisko, stanowisko kierownika wtasciwej komorki organizacyjnej)

* niepotrzebne skresli¢ Strona 2/3



— Po potwierdzeniu wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze zesp6t wnioskuje o
zakonczenie naboru o podjecie czynnosci w kierunku zatrudnienia kandydata®.

— Po stwierdzeniu braku wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze zespot
wnioskuje o zakonczenie naboru i powtorzenie procedury po uptywie 14 dni*.

Za zatrudnieniem wskazanego kandydata przemawiajg nast¢pujace fakty :

(uzasadnienie dokonanego wyboru)

Wobec faktu, iz w ramach naboru nie wyloniono kandydata do zatrudnienia zespdt wnioskuje
o zakonczenie naboru i powtdrzenie procedury naboru po uptywie 14 dni od zatwierdzenia
protokotu*.

L. PrZEWOUMICZACY -....cooeviiiniiiiiiiie ettt ettt et e st e et e et esta e e et eessseesnsaeesnnneesnnes
(stopien, imig, nazwisko, stanowisko)

ettt ettt e eetteeee e t—eeeea——ttee e ——teeeaaa—tteeea—tteeeaanttteeeaanateeeeaateeeeannttteeeatataeeeanareeeeannreeeeeanreeeann
(stopien, imig, nazwisko, stanowisko)

B et ettt ee et ettt e ettt e e b et e e tte e e tte e ateeeantee e nteeenteeetteeebteeentteeentaeeenteeeanaeeeanbeeennbeennns

(stopien, imig, nazwisko, stanowisko)

Zataczniki:

1. Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne, wytonionych w ramach etapu preselekcji w naborze na
wolne stanowisko pracy.*

2. Plan selekcji kandydatow spetniajacych wymagania formalne.*

3. Tabela wynikow uzyskanych przez kandydatow w poszczegdlnych etapach selekcji.*

*niepotrzebne skresli¢
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| D 2O [oveeeenn.

Nna StanowisSKo ¢ ......ooooiii e, W

Z wymiarem etatu : .................

Zatqcznik nr 3 do Decyzji nr
Komendanta Miejskiego Policji w Jaworznie
z dnia 15.06.2016 r.

Egz. pojedynczy

Jaworzno, dnia

KARTA ZASTEPSTW

CZEONKOW KOMISJI DO PRZEPROWADZENIA NABORU

W zwiazku z nieobecno$cia cztonka kespotu powotanego do przeprowadzenia naboru w dniu

zaplanowanych czynnosci selekcyjnych kandydatow, jako osobe zastepujaca wyznaczam :

Osoba Izozdfslts c Podpis kierownika
Lp. [Data Osoba niecobecna . epey komorki
zastepujaca Komendanta organizacyjnej (j.w)
Miejskiego Policii | °'® yjney U-
1.
2.
3.
4,

Wyk. w 1legz/...
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Zatqcznik nr 2 do Decyzji nr /16
Komendanta Miejskiego Policji w Jaworznie
z dnia 15.06.2016 r.

Jaworzno, dnia ...................... ...
Egz. poj.

Ldz. i, /...

KARTA ZGLOSZENIA
PRACOWNIKA/ FUNKCJONARIUSZA DO KOMISJI PRZEPROWADZAJACEJ
NABOR
na stanowisko ... IV ettt e
(nazwa stanowiska) (nazwa komorki organizacyjnej)
zZ wymiarem etatu ...................

Do skladu Komisji prowadzacej nabor proponuje :

(stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko)
(stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko)

(data, piecze¢ i podpis kierujacego komorka organizacyjng )

Wyk.wlegz/.... Strona 1/1




Zatgcznik nr 5 do Decyzji nr /16
Komendanta Miejskiego Policji w Jaworznie
z dnia 15.06.2016 r.

PLAN SELEKCJI KANDYDATOW

na stanowisko ... L L2 P
(nazwa stanowiska) (nazwa komorki organizacyjnej)

L.p. |Rodzaj wymagania |Metoda Zasady Punktacja | Podmiot Przewidywa
okreslonego w technika oceny odpowiedzialny za ny termin
ogloszeniu o naborze |naboru przygotowanie/ocene¢ | realizacji
Wymagania
niezbedne

1

2

3

4
Wymagania
dodatkowe

5

6

7

8

Razem
punktow
mozliwych
do
zdobycia

Podpisy komisji prowadzacej nabér

L. PrZEWOUMICZACY -....cc.eviiiiiiiiiiie ettt ettt e st te et e et e et eeateesnseesnsaeesnnneesnnes
(stopien, imig, nazwisko, stanowisko)

ettt teeeeeetteeee e ——eeeea——eteeaa——teeeaaa—tteeea—tteeeaanttteeeaanateeeeaataeeeanntateeeatareeeeantteeeeannteeeeeanreeeann
(stopien, imig, nazwisko, stanowisko)

B et ettt ee et ettt e ettt e e b et e e tte e e tte e ateeeantee e nteeenteeetteeebteeentteeentaeeenteeeanaeeeanbeeennbeennns

(stopien, imig, nazwisko, stanowisko)



